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Thách thức và cơ hội việc làm 

trong thời đại mới

Bài 1



1
Xu hướng công nghệ ngày nay và tác động của 

công nghệ lên việc làm (cơ hội và thách thức)

2
Công nhân và người lao động có thể làm gì để 

thích nghi với sự thay đổi?

3 Chính sách về chuyển đổi số liên quan đến 

người lao động và một số trang thông tin liên 

quan

NỘI DUNG CHÍNH 



Nhà máy lắp ráp ô tô

xưa và nay…



Nhà máy dệt may

nay và tương lai…



Ứng dụng AI trong nông nghiệp: cần tiếp tục khơi thông | Truyền hình Hậu Giang

Kênh Youtube chính thức của Đài PTTH Hậu Giang.
Tin tức kiến tạo - Giải trí độc đáo - Khoa giáo chuyên sâu 
-----------------------------------***--------------------------------------
* Subscribe (đăng ký) để nhận video mới nhất: https://youtube.com/c/haugiangtv
* Ứng dụng HGTV: https://onelink.to/2zx4tv
* Facebook: https://www.facebook.com/haugiangtivi/
* Tiktok: https://www.tiktok.com/@thhaugiang
*  Website: https://haugiangtivi.vn/
*  Zalo: https://zalo.me/1300138447585679836
*  Điện thoại: 0293 358 27 27
-----------------------------------***--------------------------------------
#truyenhinhhaugiang #haugiang #hgtv #haugiangtivi #tintucmekong #ungdung #nongnghiep

http://www.youtube.com/watch?v=KvWfZbl7p4A


Công nghệ bùng nổ khiến thị trường việc làm thay đổi thế nào?

2023 - 2027:

83 triệu việc làm bị mất đi

69 triệu việc làm mới được tạo ra 

152 triệu vị trí việc làm sẽ có sự 

thay đổi cơ cấu

Nguồn: Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF)



Nhu cầu lớn về lao động có kỹ 

năng số.

885,5 nghìn người thất nghiệp, 

thiếu việc làm và giảm thu 

nhập (Quý I/2023).

Một số ngành sử dụng nhiều 

nhân công như dệt may, da 

giày, điện - điện tử bị cắt giảm 

lao động.

Việt Nam: Việc làm nào mất đi? Việc làm nào 
mới?



Tăng lao động các ngành dịch 

vụ và công nghiệp có giá trị 

tăng cao (ứng dụng công nghệ 

hiện đại, tự động hoá).

Giảm lao động các ngành 

nông nghiệp và công 

nghiệp có giá trị tăng thấp

(dựa vào thủ công và ít công 

nghệ)

Quảng Nam: Việc làm nào mất đi? Việc làm nào mới? 



Cơ cấu nghề nghiệp đối với công nhân sẽ 
thay đổi như thế nào?

Giảm lao 

động thủ 

công

Nhu cầu 

về kỹ 

năng số

Xuất hiện 

các nghề 

mới

Sự phân 

hóa ngành 

nghề

Thay đổi 

cách làm 

việc



THẢO LUẬN

Người lao động sẽ đối mặt với các cơ

hội và thách thức nào trong xu thế

phát triển của công nghệ và chuyển đổi

số tại Việt Nam và trên thế giới?



Cơ hội
Nhiều việc 

làm mới 

được tạo ra

Hiệu suất làm việc 

nâng cao

Khả năng tiếp 

cận thông tin và 

đào tạo tốt hơn

Công việc linh hoạt 

hơn



Thách thức
Bất bình đẳng trong tiếp cận và

sử dụng công nghệ mới

Nguy cơ mất việc làm

Yêu cầu kỹ năng mới

Công việc thiếu sự ổn định 



Chúng ta cần làm gì để thích nghi 
với sự thay đổi?



Chúng ta có thể làm gì để thích nghi

với sự thay đổi và duy trì được nguồn

thu nhập của mình trong bối cảnh

chuyển đổi số?

THẢO LUẬN



#1. Nâng cao kỹ năng nghề nghiệp

⮚Học kỹ năng công nghệ: Tiếp cận và làm

quen với các công nghệ mới: Trí tuệ nhân

tạo (AI), Internet vạn vật (IoT), tự động

hóa,…

⮚Thành thạo công cụ số: Phần mềm quản lý,

phân tích dữ liệu, hoặc vận hành thiết bị

công nghệ.

⮚Đào tạo chuyên sâu: Tìm hiểu về các lĩnh

vực đang phát triển như năng lượng tái tạo

hoặc nhà máy thông minh​



#2. Phát triển kỹ năng mềm

Kỹ năng 

tư duy sáng tạo

Kỹ năng giao tiếp

Kỹ năng tự học

Kỹ năng lãnh đạo 

và ra quyết định



#3. Định hướng nghề nghiệp linh hoạt

⮚Tìm kiếm các ngành nghề tương lai:

Lựa chọn các lĩnh vực ít bị ảnh hưởng

bởi tự động hóa, như bảo trì thiết bị, năng

lượng xanh, hoặc chăm sóc sức khỏe

⮚Chuyển đổi nghề nghiệp: Nếu công

việc hiện tại có nguy cơ bị thay thế, công

nhân cần nhanh chóng chuyển sang các

vai trò mới có tiềm năng phát triển



#4. Xây dựng tư duy bền vững

⮚Sẵn sàng thay đổi: Đón nhận công

nghệ mới như một cơ hội để cải thiện

công việc, thay vì chỉ lo ngại bị thay thế

⮚Kết nối cộng đồng: Tham gia các

nhóm nghề nghiệp hoặc diễn đàn trực

tuyến để chia sẻ kinh nghiệm và học hỏi

những kiến thức mới



Chính sách về chuyển đổi số 

CT Chuyển đổi số Quốc gia đến 2025, định hướng đến 2030:

Các nhóm giải pháp thu hẹp khoảng cách số:

✔ Đào tạo, đào tạo lại, nâng cao kỹ năng số cho người lao động

✔ Các khóa học đại trà trực tuyến mở cho tất cả người dân

✔ Thành lập các Trung tâm giải đáp thắc mắc và hỗ trợ người dân



Bạn có biết?

⮚ Cổng thông tin điện tử chính thức về CT Chuyển đổi số Quốc Gia:

https://dx.gov.vn/

⮚ Nền tảng học trực tuyến mở đại trà về kỹ năng số: 

https://onetouch.mic.gov.vn/

https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://dx.gov.vn/
https://onetouch.mic.gov.vn/


Cổng thông tin điện tử về CT chuyển đổi số quốc gia

https://dx.gov.vn/

https://dx.gov.vn/


Nền tảng học trực tuyến mở đại trà về kỹ năng số

http://onetouch.edu.vn/

http://onetouch.edu.vn/


Đừng buồn khi cánh cửa này khép lại, 

hãy mừng vì có cơ hội mở cánh cửa 

khác tuyệt vời hơn!



Chủ đề 5: Việc làm trong thời đại mới

HỘI LHPN ĐÀ NẴNG

Dự án Công nhân KCN thời kỹ thuật số

HỖ TRỢ KỸ THUẬT BỞI: HỖ TRỢ TÀI CHÍNH BỞI:


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Công nghệ bùng nổ khiến thị trường việc làm thay đổi thế nào?
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Cơ cấu nghề nghiệp đối với công nhân sẽ thay đổi như thế nào?
	Slide 11: THẢO LUẬN
	Slide 12: Cơ hội
	Slide 13
	Slide 14: Chúng ta cần làm gì để thích nghi với sự thay đổi?
	Slide 15: THẢO LUẬN
	Slide 16: #1. Nâng cao kỹ năng nghề nghiệp
	Slide 17: #2. Phát triển kỹ năng mềm
	Slide 18: #3. Định hướng nghề nghiệp linh hoạt
	Slide 19: #4. Xây dựng tư duy bền vững
	Slide 20: Chính sách về chuyển đổi số 
	Slide 21
	Slide 22: Cổng thông tin điện tử về CT chuyển đổi số quốc gia https://dx.gov.vn/ 
	Slide 23: Nền tảng học trực tuyến mở đại trà về kỹ năng số http://onetouch.edu.vn/ 
	Slide 24: Đừng buồn khi cánh cửa này khép lại, hãy mừng vì có cơ hội mở cánh cửa khác tuyệt vời hơn!
	Slide 25

