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Kiến thức cơ bản về giới

Bài 1



1 Giới và giới tính

Mối quan hệ giữa giới và phát 

triển bền vững
2

3

4

NỘI DUNG CHÍNH 

Các rào cản và định kiến giới

Bạo lực trên cơ sở giới



1. Giới và giới tính

Phân biệt Giới và 

Giới tính

Nam và nữ giống 

hay khác nhau? 



Đặc điểm sinh học1. Giới và giới tính

Mang cặp 

nhiễm sắc thể 

XX

Mang cặp 

nhiễm sắc thể 

XY

Ngực phẳng,

có râu

Có tinh hoàn,

tinh trùng



Giới tính

• Là một thuật ngữ khoa học, bắt nguồn từ môn sinh vật học dùng để chỉ

sự khác biệt về sinh học giữa nam và nữ (bộ nhiễm sắc thể, cơ quan

sinh dục...)

• Giới tính chỉ các đặc điểm sinh học của nam và nữ (Điều 5, Luật Bình

đẳng giới, 2006)

Khái niệm

Đặc trưng cơ bản

• Tính bẩm sinh

• Tính đồng nhất

• Tính không đổi

*Lưu ý: Ở một số trường hợp, tính đồng nhất và không đổi không đúng với tất cả cá nhân



Giới

Giới chỉ đặc điểm, vị trí, vai trò của nam 

và nữ trong tất cả các mối quan hệ xã hội 

(Điều 5, Luật Bình đẳng giới, 2006)

Đặc trưng cơ bản

Do dạy và học mà có

Tính đa dạng

Tính luôn biến đổi và có thể thay đổi



Giới Giới tính

Đặc điểm xã hội Đặc điểm sinh học

Do dạy và học mà có Bẩm sinh (sinh ra đã có)

Đa dạng Đồng nhất

Do các yếu tố xã hội tác

động
Do các yếu tố sinh học

Có thể thay đổi được Không thể thay đổi

Phân biệt giới và giới tính



2. Phát triển bền vững

Ba trụ cột chính 

của phát triển 

bền vững



2. Phát triển bền vững

Tiếp cận phát 

triển bền vững

• Lấy con người làm trọng tâm

• Trao quyền cho phụ nữ và trẻ em gái

• Lưu ý đến các đối tượng dễ bị tổn 

thương, “không để ai bị bỏ lại phía sau” 



Mối quan hệ giữa 

giới và phát triển 

bền vững

Phát triển bền vững không đạt được nếu

thiếu sự phát triển xã hội

Con người (nam, nữ) vừa là chủ thể, vừa là

đối tượng của phát triển

Nam hay nữ đều phải có trách nhiệm đóng

góp vào sự phát triển chung và được

hưởng kết quả của sự phát triển như nhau.



3. Định kiến giới

Nhận thức, thái độ và đánh giá thiên lệch, tiêu cực về đặc điểm, vị trí, vai trò 

và năng lực của nam hoặc nữ (Điều 5, Luật Bình đẳng giới, 2006)

Định kiến giới gây áp lực cho cả nam và nữ

Loại bỏ hoặc cản trở nam hoặc nữ tiếp cận cơ hội,

không phát huy được khả năng

Đóng góp của nam/ nữ không được ghi nhận và tôn trọng

Định kiến giới là nguyên nhân sâu xa dẫn đến bất bình đẳng giới



Những định kiến giới các bạn 

thường gặp trong gia đình và 

công ty? 

Thảo luận nhóm



Những định kiến giới bạn thường gặp 

trong gia đình và công ty? 

Thảo luận nhóm



4. Bạo lực trên cơ sở giới

Bạo lực trên cơ sở 

giới là bạo lực 

nhằm vào một 

người dựa trên cơ 

sở giới tính của 

người đó

CÁC HÌNH THỨC BẠO LỰC GIA 

ĐÌNH

THỂ 

CHẤT

TINH 

THẦN
TÌNH 

DỤC

TÀI 

CHÍNH



Nghiêm cấm bạo lực trên cơ sở giới
(Điều 10, Luật Bình đẳng giới, 2006)



Bạo lực gia đình

Buôn bán người

Xâm hại tình dục...

Một số hình thức 

bạo lực trên cơ sở giới



Nguyên nhân 

bạo lực trên 

cơ sở giới

Định kiến giới

Hạn chế về nhận thức

Giới hạn trong luật pháp, chính sách...

Lạm dụng chất gây nghiện, chất kích thích



Ảnh hưởng đến 

cộng đồng, xã hội 

Ảnh hưởng đến 

gia đình 

Ảnh hưởng đến cá nhân 
(Phụ nữ và nam giới, trẻ em...)

TÁC HẠI CỦA BẠO LỰC 

TRÊN CƠ SỞ GIỚI

BẤT BÌNH ĐẲNG 

GIỚI 



Xóa bỏ định kiến giới- vì một tương lai 

phát triển bền vững
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