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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm năm 2023 

của Hội Liên hiệp Phụ nữ TP Đà Nẵng theo Thông báo số 397-TB/TU của Ban Thường vụ Thành uỷ

Thực hiện Thông báo số 397-TB/TU ngày 31/12/2022 của Ban Thường vụ Thành uỷ về giao thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm năm 2023, Ban Thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố (LHPN) xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm của Hội LHPN thành phố năm 2023, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2022-2027; Nghị quyết Đảng bộ thành phố lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2020-2025; Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ thành phố Đà Nẵng lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2021-2026 và các chỉ đạo trọng tâm hằng năm của tổ chức Hội. 

- Thực hiện hiệu quả chủ đề năm 2023: “Tiếp tục xây dựng cơ sở Hội vững mạnh, trọng tâm là đổi mới, nâng cao chất lượng tập hợp, quản lý và sinh hoạt hội viên; tăng cường các hoạt động văn hóa, giáo dục truyền thống cách mạng trong tầng lớp hội viên phụ nữ; tiếp tục hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, thực hiện tốt công tác an sinh xã hội”.
2. Yêu cầu:

- Có sự đầu tư nghiên cứu các phương thức, cách làm mới, hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của các phong trào thi đua và công tác Hội. 

- Các hoạt động phù hợp với thực tiễn của địa phương, góp phần xây dựng thành phố an bình, giàu đẹp, văn minh; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân, trong đó có hội viên, phụ nữ. 
II. NỘI DUNG 
1. Nhiệm vụ 1: Công tác xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả 
- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch triển khai Chương trình “Hướng về Chi hội, đồng hành cùng Chi hội”, giai đoạn 2022-2026: Sơ kết 01 năm đồng hành, giúp đỡ 70 Chi hội phụ nữ khó khăn nhất trong tổ chức hoạt động phong trào được Hội LHPN các cấp đồng hành; đánh giá hiệu quả và vai trò, trách nhiệm của cán bộ chuyên trách các cấp về sinh hoạt tại 102 Chi hội Phụ nữ nơi cư trú; phát huy hiệu quả, kinh nghiệm, phương pháp tổ chức hoạt động của 268 Chi hội Phụ nữ xuất sắc tiêu biểu (đạt các Giải thưởng của thành phố, quận, huyện) làm nòng cốt, tiên phong cho phong trào của thành phố và của địa phương.
- Duy trì mô hình “3 biết, 3 hỗ trợ” (
); mô hình “Giải thưởng Chi hội phụ nữ tiêu biểu” cấp thành phố, quận, huyện và các mô hình tại cơ sở Hội.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, sử dụng văn bản điện tử trên môi trường mạng; tận dụng tối đa mạng xã hội trong công tác truyền thông, tập huấn, phổ biến kiến thức, tổ chức các cuộc thi, hoạt động Hội trên không gian mạng; phát huy hiệu quả, tích cực tổ chức các hoạt động Hội trên trang thông tin điện tử, fanpage, facebook của Hội; hướng dẫn, hỗ trợ hội viên tham gia chuyển đổi số; đào tạo, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho cán bộ Hội các cấp đủ năng lực sử dụng các phần mềm ứng dụng, các nền tảng số của Hội; xây dựng đội ngũ chi hội trưởng, tổ trưởng, người đứng đầu các tổ, nhóm, mạng lưới phụ nữ là những người có khả năng sử dụng các thiết bị thông minh, có khả năng tham gia các nền tảng xã hội.
- Hằng năm, phát triển khoảng 2.500 hội viên; rà soát tỷ lệ hội viên tại các cơ sở có tỷ lệ tập hợp dưới 60%.

- Duy trì, nâng cao chất lượng sinh hoạt của các mô hình câu lạc bộ đặc thù (Nữ công nhân, nữ tiểu thương, nữ dân tộc, tôn giáo,...); nắm tình hình hội viên, kịp thời thông tin định hướng dư luận. Chỉ đạo, theo dõi, quản lý chặt chẽ hội viên, nhất là hội viên, phụ nữ tham gia sinh hoạt tại các hội, nhóm, câu lạc bộ tại cộng đồng (nhóm thiện nguyện, Hội áo dài,...)
- Xây dựng, củng cố kiện toàn bộ máy Hội LHPN các cấp và Chi hội phụ nữ; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, uy tín cán bộ Hội các cấp, Chi hội trưởng phụ nữ. Hằng năm, phấn đấu 100% cán bộ Hội các cấp, đội ngũ Chi hội trưởng Phụ nữ được cung cấp các thông tin, kiến thức mới, được tập huấn các kỹ năng nghiệp vụ Hội. 

- Thường xuyên tổ chức các đợt kiểm tra, giám sát đối với các cấp Hội, BCH Hội LHPN các cấp trong việc thực hiện NQĐHPN TQ, NQĐHPN TP và NQĐHPN các cấp; hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội; công tác giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo; công tác quản lý hội phí, quỹ hội, các nguồn thu hợp pháp khác và triển khai các kế hoạch công tác năm. 
- Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội, đề xuất chính sách liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới:
+/ Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị. Chủ trì, phối hợp giám sát; tham gia có trách nhiệm các đoàn giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới. Đánh giá tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW và 218-QĐ/T
; sơ kết 05 năm thực hiện Quy định 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư và Quy định số 06-QĐ/TU ngày 17/4/2018 của Thành ủy về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các tổ chức chính trị - xã hội thành phố và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện, đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên. 

. Hội LHPN thành phố: Chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách và phản biện xã hội ít nhất 01 dự thảo văn bản liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội. Thành lập 2 đoàn giám sát 2 chuyên đề: (1) Công tác triển khai thực hiện các quy định về phân loại, lưu giữ, chuyển giao chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn thành phố. (2) Công tác tổ chức và hoạt động nhóm, lớp; phòng ngừa, ứng phó với bạo lực, xâm hại trẻ em đối với các nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập dân lập và tư thục;

. Hội LHPN quận, huyện, phường, xã giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền được nghiên cứu tiếp thu và đưa vào văn bản chính thức. Trong đó, 100% Hội LHPN quận, huyện, xã, phường triển khai thực hiện giám sát: Việc giải quyết các mâu thuẫn, các vụ việc, hành vi bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em; Việc giải quyết các mâu thuẫn, vụ việc, hành vi vi phạm vệ sinh, môi trường phát hiện được trên địa bàn;  Triển khai cho 100% Chi hội phụ nữ giám sát cộng đồng đối với 100% các vụ mâu thuẫn, vụ việc, hành vi bạo lực, xâm hại phụ nữ phát hiện được trên địa bàn; 100% vụ mâu thuẫn, vụ việc, hành vi vi phạm vệ sinh, môi trường phát hiện được trên địa bàn; giám sát 100% tổ dân phố về việc phân loại rác thải sinh hoạt tại nguồn.

. Các cấp Hội thực hiện giám sát thường xuyên: (1) Việc thực hiện chính sách pháp luật; tham gia giải quyết các vụ việc, hành vi bị nghiêm cấm liên quan đến bạo lực với phụ nữ và trẻ em. (2) Hoạt động của nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. (3) Việc thực hiện chính sách pháp luật; tham gia giải quyết các vụ việc, hành vi bị nghiêm cấm liên quan đến vệ sinh, môi trường; việc phân loại rác thải tại nguồn của tổ dân phố.(4) Việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên tại nơi cư trú và nơi làm việc và công tác cán bộ. 

+/ Tham mưu thực hiện công tác cán bộ nữ theo tinh thần Nghị quyết số 11 và Chỉ thị số 21 của Ban Bí thư khóa 12 về việc tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; đề án số 02-ĐA/TU, ngày 20/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy, trong đó tập trung:

. Phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức các hội thảo, tập huấn nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, kỹ năng lồng ghép giới cho cán bộ nữ được bổ nhiệm lần đầu, nữ lần đầu tham gia đại biểu dân cử, cán bộ nữ trẻ. 

. Theo dõi, cập nhật số liệu cán bộ nữ cấp ủy, HĐND các cấp địa phương để đề xuất cán bộ nữ vào quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và giới thiệu nguồn vào các vị trí lãnh đạo, quản lý. Quan tâm công tác phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu cán bộ nữ trẻ có năng lực, trình độ, phẩm chất đạo đức tốt để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kế cận. Giới thiệu nguồn nữ ứng cử viên đại biểu HĐND các cấp; tập huấn kỹ năng vận động ứng cử cho nữ ứng cử viên đại biểu HĐND các cấp;

. Duy trì và nâng cao hiệu quả hoạt động của mạng lưới/CLB nữ lãnh đạo, quản lý, nữ đại biểu dân cử nhằm chia sẻ kinh nghiệm, phát huy vai trò tiên phong, truyền cảm hứng của đội ngũ cán bộ nữ.
2. Nhiệm vụ 2: Hoạt động giáo dục truyền thông, văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, bảo vệ môi trường 
- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống cho phụ nữ nhằm khơi dậy lý tưởng, bản lĩnh, lòng yêu nước, tự hào dân tộc; đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, gắn với các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, địa phương, của Hội và thực hiện Chuyên đề năm 2023 Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Đà Nẵng trong sự nghiệp xây dựng và phát triển thành phố Đà Nẵng”.
- Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao trong các cấp Hội Phụ nữ; tham mưu UBND thành phố ban hành Đề án “Nâng cao chất lượng giáo dục truyền thống, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong các cấp Hội phụ nữ thành phố Đà Nẵng, giai đoạn 2023-2026”. Duy trì và nâng cao chất lượng các mô hình Câu lạc bộ văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 01 loại hình hoạt động thường xuyên để vận động phụ nữ rèn luyện sức khỏe, trau dồi đạo đức, nâng cao kiến thức và kỹ năng hoạt động Hội. Tham gia các hoạt động Lễ hội văn hóa hai bờ sông Hàn theo Kế hoạch chung của thành phố.
- Duy trì, nhân rộng các mô hình bảo vệ môi trường, chú trọng tuyên truyền vận động HVPN tham gia phân loại rác thải tại nguồn; phát động phong trào “Đoạn đường tự quản, ngõ phố bích họa, nở hoa”.
- Kịp thời, chủ động phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh, phổ biến kinh nghiệm, nhân điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực. 
3. Nhiệm vụ 3: Hoạt động hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, sáng tạo
- Tập trung huy động các nguồn lực hỗ trợ phụ nữ thoát nghèo bền vững. Đăng ký giúp 80% hộ nghèo, hộ cận nghèo có phụ nữ theo chỉ tiêu của thành phố. Phấn đấu đến cuối năm giúp 1.000 hộ nghèo/hộ cận nghèo thoát nghèo theo tiêu chuẩn nghèo đa chiều; Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội, quan tâm đúng mức đến những phụ nữ thuộc nhóm yếu thế, phụ nữ thuộc diện nghèo, khó khăn.
- Tham mưu các giải pháp nâng cao chất lượng Đề án 939 “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, giai đoạn 2017-2025” và triển khai hiệu quả Đề án 1739 “Xây dựng mạng lưới kết nối nữ doanh nhân, nữ tiểu thương và phụ nữ khởi nghiệp tham gia phát triển kinh tế - xã hội của thành phố, giai đoạn 2021-2026”; tham mưu ban hành Kế hoạch triển khai Đề án 01 “Hỗ trợ Hợp tác xã do phụ nữ tham gia quản lý, tạo việc làm cho lao động nữ đến năm 2030”. 
- Phối hợp, vận động nguồn lực hỗ trợ nâng cao năng lực cho ít nhất 1.500 phụ nữ có tham gia các hoạt động sản xuất/kinh doanh/dịch vụ; vận động thành lập mới 01 doanh nghiệp, 01 hợp tác xã, 15 tổ/nhóm dịch vụ/tổ liên kết/tổ hợp tác do phụ nữ quản lý. Duy trì và phát triển các mô hình phụ nữ phát triển kinh tế.
- Vận động phụ nữ tích cực ứng dụng nền tảng công nghệ số trong việc quảng bá, hỗ trợ kết nối tiêu thụ sản phẩm; khuyến khích hỗ trợ phụ nữ sản xuất theo chuỗi giá trị, nâng cao tính cạnh tranh của sản phẩm, góp phần thực hiện Chương trình quốc gia OCOP của Chính phủ.
- Thúc đẩy, duy trì, nhân rộng và thành lập mới các mô hình Câu lạc bộ phụ nữ làm kinh tế
 nhằm kết nối, tập hợp được lực lượng hội viên làm kinh tế, huy động nguồn lực hỗ trợ cho phong trào Hội. 
- Triển khai và quản lý tốt các nguồn vốn do các cấp Hội quản lý
; ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý vốn; theo dõi chặt chẽ các loại hình tiết kiệm tại địa phương góp phần thực hiện tốt chiến lược tài chính toàn diện của quốc gia.
- Phối hợp chặt chẽ với Hiệp hội Nữ doanh nhân thành phố, Hội LHPN Công ty quản lý và phát triển các chợ Đà Nẵng nhằm triển khai hiệu quả các hoạt động liên quan đến lĩnh vực kinh tế, giáo dục truyền thống và Đề án 1739.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hội LHPN thành phố
- Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm của Hội LHPN thành phố năm 2023 trong các cấp Hội. 
- Giao Ban Xây dựng Tổ chức Hội và Văn phòng, Ban Tuyên giáo - Chính sách - Pháp luật tham mưu chính nhiệm vụ 1 về công tác xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp hiệu quả. 
- Giao Ban Tuyên giáo, Chính sách, Pháp luật tham mưu chính nhiệm vụ 2 về hoạt động giáo dục truyền thông, văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, bảo vệ môi trường. 
- Giao Ban Gia đình - Xã hội, Kinh tế tham mưu chính nhiệm vụ 3 về hoạt động hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, sáng tạo. 
- Hội LHPN thành phố thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc triển khai thực hiện kế hoạch kịp thời định hướng, hỗ trợ các cấp Hội khắc phục khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.
2. Hội LHPN các quận, huyện, đơn vị trực thuộc, đơn vị thành viên
- Căn cứ kế hoạch hàng năm của Ban Thường vụ Hội LHPN thành phố và tình hình thực tế tại địa phương để xây dựng kế hoạch chi tiết các nội dung thực hiện cụ thể cho từng năm. Tham mưu cấp ủy chỉ đạo thực hiện và phối hợp UBND, các ngành thực hiện các nội dung liên quan đến phong trào thi đua và công tác Hội. 
- Thường xuyên báo cáo kết quả triển khai thực hiện về Hội LHPN thành phố để có định hướng hoạt động đảm bảo các nội dung kế hoạch năm 2023.  
Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm của Hội LHPN thành phố năm 2023, đề nghị Hội LHPN các quận, huyện, đơn vị trực thuộc, đơn vị thành viên nghiêm túc triển khai./.
	Nơi nhận: 

                                                             - Đoàn Chủ tịch TW Hội;

- Ban Dân vận TU;

- Ban Tuyên giáo TU;

- UBMTTQVN TP;

- VP Thành ủy, VP UBND TP; 
- Các ban Thành Hội;

- Hội LHPN các quận, huyện;

- Đơn vị trực thuộc; đơn vị thành viên;

- Lưu: VT, TC.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH 
(Đã ký)
Hoàng Thị Thu Hương



(�) “3 biết”:  Biết mặt, biết hoàn cảnh, biết nhu cầu hội viên; “3 hỗ trợ”: Hỗ trợ vốn, sinh kế; Hỗ trợ kiến thức; Hỗ trợ kỹ năng.


� Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội” và Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”


� CLB phụ nữ khởi nghiệp, CLB Nữ doanh nhân, CLB Nữ tiểu thương, Mạng lưới cố vấn phụ nữ khởi nghiệp.


� Nguồn vốn uỷ thác ngân hàng chính sách xã hội, Quỹ HTPNPT,...
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